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NE bazé t€ Nenit 79,nenit 80, 81 dhe 96 ,neni 97 paragrafi 1 t& Ligjit nr. OS/L 294 pér Ndlyshlmln
dhe Plotésimin e Ligjit Nr.08/L-197 Zyrtarét Publik , Rregullore (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén
¢ Pranimit t& N&punésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé,Njésia per Menaxhimin e
Burimeve Njerézore t&€ SP Gjakove publikon :

KONKURS PUBLIK

Qendra e Hemodializés Rahovec

Nr References.002/001/2026
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TttmlhIPozttes r}?tPozttave . Koeficenti';
Mjek/e specnallst/e Nefrolog/e _ _ B 1 L H_S_/ls
Infermler/e e Pergjlthshme SHM - 1 H16 /6.20
Tekmk i palS]eVB biomjekésore o 1 I15/610

Detyrat dhe péfgjégjésit: |

*

Diagnostikimi dhe trajtimi i sémundjeve né bazé t& specializimit t& tij.

Pérshkrimi i terapive dhe procedurave mjekésore.

Monitorimi i pérparimit t& pacientéve dhe pérshtatja e trajtimit sipas nevojés.

Udhézimi i pacientéve pér parandalimin e sémundjeve dhe mé&nyrat mé t& mira t€ jetesés.
Interpretimi 1 analizave laboratorike, rrezeve X, skanimeve MRI, CT, efj.

Mbajtja e sakté e t& dhénave mjekésore dhe raporteve pér pacientét.

Shpjegimi i diagnozave dhe opsioneve t& trajtimit né ményré t€ qarté.

Dhénia e rekomandimeve pér stilin e jetesés dhe kujdesin pas trajtimit.

Bashké&punimi me mjeké & tjers, infermieré dhe specialisté pér t& garantuar trajtim 1€ plotg.
Referimi i pacientéve tek specialistét e tjeré kur &shté e nevojshme.

Koordinimi i kujdesit t& pacientéve né spitale, klinika apo institucione t€ tjera shéndetésore.
Pjesémartja né konferenca dhe trajnime pér t& qéndruar i pérditésuar me zhvillimet e fundit
mjekésore.

Hulumtimi dhe p&rmirgsimi i praktikave t& trajtimit n& bazé t& studimeve té reja.
Respektimi i protokolleve shéndetésore dhe rregulloreve t& profesionit.

Sigurimi i trajtimit t& barabartg dhe etik p&r t& gjith& pacientét.

Kriteret ¢ pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 t&€ LZP-sé

T# jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

Té keté zotési t€ ploté pér veprim, sipas legjislacionit n& fuqi;

Té zotérojé & paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin p&r Gjuhét
Té& jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése,
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T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T¢ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

Té ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés. '
Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& péreaktuara né kété ligj.

Kérkesat ¢ pérgjithshme formale
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T& keté kryer Fakultetin e Mjekésisé s& Pérgjithshme

Té jeté doktor /e ife regjistruar dhe licencuar né MSH

Té keté shkathtési pune i/e pa varur n& ekip

T& ket& njohuri t€ punés né kompjuter

TE ket gatishméri t& punoj né & gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni
apo race.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri té thella dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel t& larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe & kuptuarit e fushave
qé& ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri t€ gjéra t&€ fushés, t& metodave kérkimore, q& ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike.

Aftési t& arsyetimit logjik dhe analizés.

Afigsi pér t8 béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér t€ dhéné njé€ kontribut t&€ réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe keshlllave
profesionale. B
Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér t& pérfagésuar,
Njohja e gjuh&ve t& huaj (e preferueshme)
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Infermier/ e Pérgjithshme 1 H16/6.20

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

o Ofrimi i kujdesit 18 pérditshém pér pacientét, pérfshiré ndihmén né aktivitete t& pér ditshme si
higjiena personale, ushgimi, veshja dhe mobilizimi.

o Ndihma pér pacientét t& ngrihen nga krevati dhe t'i ndihmojné ata t& 1&vizin né ambiente t&
tjera, pér t¢ siguruar nj& mbéshtetje fizike dhe emocionale.

e Matja e temperaturés, presionit t& gjakut, pulsin dhe frymé&marrjen e pacientéve dhe raportimi
i kétyre t& dhénave tek infermierdt ose mjekét pér vlerésim t& métejshém.

e Vierésimi i pérgjithshém i gjendjes shéndetésore t& pacientéve dhe mbledhja ¢ té dhénave (&
nevojshme pér dokumentimin e kujdesit,

» Sigurimi q& pacientét t& marrin barnat n& kohén dhe ményrén e duhur, sipas udhézimeve té
mjekut.

¢ Ndihma gjaté procedurave mjekésore t& thjeshta si dhé&nia ¢ injeksioneve t& vogla ose marrja e
mostravéve pér analiza (p.sh., mostrat e gjakut pér analiza t& thjeshta).

e Asistimi gjaté procesit t¢ mundshém t& sterilizimit t& pajisjeve mjekésore dhe pérgatitja e
ambienteve pér procedura t& caktuara.

¢ Mbajtja e regjistrimeve té pacientéve, pérfshiré regjistrimin e parametrave vitalg,
administrimin e barnave dhe ¢do informacion tjetér t& réndésishém g ka lidhje me gjendjen e
pacientéve.

» Mbajtja e dokumenteve t& sakta dhe t& rregullta pér ¢do pacient, duke respektuar rregullat e
konfidencialitetit dhe t& etikés.

¢ Ndihma né& pastrimin dhe pastrimin e plag&ve, duke siguruar & ato & jené t€ mbrojtura dhe &
pérgatitura pér shérim.




e Té& kryej edhe detyra tjera te cilat ia cakton Infermierja kryesore e repartit.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér Infermier/i e Pérgjithshme

T8 keté kryer kryer Shkollen e mesme t& Mjeksise dega Infermieri e Pérgjithshme
Té jeté infermiet/e e pérgjithshme I kérkuar dhe i regjistruar Jicencé valide nga MSH.

o T& ket# shkathtési pune i/e pa varur né ekip
o T& ket& njohuri té punés né kompjuter

Dokumentet & duhet t&€ dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t¢ tyre

+ Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s& shtetésisé s& Republikés sé Kosovés,

o Kopijen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& 18shuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé
Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés s& fituar
apo aktin q& déshmon se diploma e fituar €sht€ n& proceduré t& nostrifikimit, me kusht gé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

e Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.

s Kopjet ¢ Licencés,valide nga MSH.

o Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné€ plotésimin e kushteve pér aplikim t¢ pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

'3 Teknikipaisjeve biomjekésore 1 | 115/6.10

Detyrat dhe pérgjegjésit:

Pérkujdeset pér mirémbajtje t& rregullié t& aparaturave t& hemodializés.

Paisjeve mjckésore, né Repartin e hemodializés.

Paisjeve mekanike,elektrike,biomjekésore,né Repart hemodializés.

Té realizoj detyrat dhe punét pércjellése né mirémbajtjen e instalimeve elektrlke,palsj eve

elektrike t& aparateve t& hemodializés.

Té b&jé mirémbajtjen e paisjeve elektrike mjekgsore,dhe t& realizoj aktivitete t& tjera punuese
specifike pér mirémbajtje.

Té veproj né interes 18 pérgjithshém t& Institucionit Shéndetésor.

T& siguroj mbéshtetje né ofrimin e sh&rbimeve joklintke.

e Detyrat e punés, mund t& plotésohen dhe ndryshohen me pajtim paraprak t& punédhénésit dhe t&
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punésuarit/gs.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér Teknik Profesional t& Paisjeve Biomjekésore

Arsimimi i kérkuar:

e Diplomé e arsimit t& mesém ,drejtim pérkatés Teknik.

e Certifikate profesionale;

¢ Njohuri dhe pervoje substanciale ne identifikimin dhe pershkrimin e paisjeve mjekesore

¢ Shkathtesi ne eleminimin e defekteve te shfaqura duke racionalizuar kohen dhe mjetet aftesi per
bashkepunim dhe koordinim ne zgjedhjen e problemeve nga aspekti I mirembajtejes se paisjeve
mjekesore,

s Shkathtesi ne identifikimin dhe pershkrimin e pjeseve te paisjeve mjekesore.

o Té keté shkathtdsi pune i/e pa varur né ekip

e T& ket# njohuri t& puné&s né& kompjuter




Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té¢ LZP-sé

Té& jets shtetas i Republikés s& Kosovés;

T& ket& zotési t& plot& p&r veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

Té& zotérojé t& paktén njérén nga gjuh&t zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

T& jeté efi afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

T& mos jet€ efi dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T¢ mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

Té ket arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés,

o Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& p&rcaktuara né k&g ligj.

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

¢ Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatts s shtetésisé s& Republikés sé Kosovés.

¢ Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& 18shuar nga institucionet arsimore t& Republikés s&
Kosovés, Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht gé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

e Déshmité e trajnimeve profesionale t€ ndjekura apo trajnimeve & aplikuesi i ka realizuar né cilésing
¢ trajnuesit.

¢ Kopjet e Licencés,valide nga MSH. .

» Kopjet e dokumenteve tjera g€ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara n& aplikacion.
Afati dhe Ményra ¢ Aplikimit:Pranimi i aplikacioneve do t& béhet brenda tridhjetd (30) ditéve
nga data nga data e shpalljes s& procedures s& rekrutimit, aplikimi fillon nga data e publikimit ng
SIMBNI dhe né& web fagen e SHSKUK-gé (16,01.2026- 16.02.2026). Aplikacionet mund t& merren
n& Arkivén e Spitalit, si dhe mund t& shkarkohen nga uebfagja e SHSKUK-s&. Pas plotésimit,
aplikacionet duhet t& dorézohen fizikisht n& Zyrén e Pranimit ose t& dérgohen me posté né adresén:
Spitali 1 Pérgjithshém “Isa Grezda”, Rruga “Déshmorét e Liris&”, p.n., 50000 Gjakové, Njésia pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore.
Procedura e konkurrimit: T¢ drejté aplikimi kang t& gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés gé
jané né moshé& madhore, kang& zotési t&€ ploté pér t& vepruar, kané pérfunduar shkollimin adekuat
dhe i plotésojné kriteret e konkursit, si dhe kané aftési profesionale pér kryerjen e detyrave.

Té dhiéna shtesé:Pas pérzgjedhjes s& kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit
me qéllim t& vértetimit se kandidatét vazhdojné t& plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve
ne origjinal apo t& njésuara me origjinalin.Dokumentet duhet t& jen& n& kopje sepse ato nuk
kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e intervistimit.Informata t& sakta dhe té vérteta
do té konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané t& déshmuara me dokumente (jo ato q& jané vetém
{& deklaruara pa déshmi).Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing
e t& gjitha dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit. Deklarimii
rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit. Aplikacionet e dorézuara pas afatit
nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen. Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér
vende t& punégs, kandidatét duhet t& dorézojné aplikacione t& vecanta pér secilin vend té
punés.Aplikacionet ¢ dorézuvara pas afatit t¢ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.
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Shiérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kegoves (SHSKUK
Univerzitetska Bolnicka [ Klini¢ka Sluzba KE) Jova - .

Hospital and University Clinical Service of Kogoy.- (HUCSK) &« f

Spitali i Pérgjithshém “ Isa Grezda ¢ & @fakove

Opsta Bolnica “ Isa Grezda “ — Djakoy

General Hospital “ Isa Grezda “ — G

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima u Opé&toj Bolnici “Isa Grezda” — Gjakova, na osnovu ¢lana
79, stava 1, kao i ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o Javnim SluZbenicima i Pravilnika (QRK)
br, 30/2024 o Proceduri Prijema SluZbenika Javne SluZbe u Sektoru Zdravstva i Uredbe (Vlada
Kosova), objavljuje:

JAVNI KONKURS

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Centar za hemodijalizu u Orahovac

Br.ref.002/01/2026
1 | Specijalista lekar Nefrolog 1 pozicija — Koefcijent  H8/13
2 | Opéte medicinske sestre srednje $kole 1 pozicija— Koeficijent: H16/6.20
3 | Profesionalni tehnidar za biomedicinsku opremu 1 pozicija — Koeficijent: 115/6.10

Duznosti i odgovornosti
» Dijagnostikovanje i leCenje bolesti u skladu sa specijalizacijom.

» Prepisivanje terapija i medicinskih procedura.

« Pradenje napretka pacijenata i prilagodavanje le€enja prema potrebi.

+ Savetovanje pacijenata o prevenciji bolesti i zdravim Zivotnim navikama.

Tumadenje laboratorijskih analiza, rendgenskih snimaka, MRI, CT i drugih pregleda.
Tadéno vodenje medicinskih podataka i izveStaja o pacijentima.

Jasno obja$njavanje dijagnoza i opcija leenja pacijentima.

Preporudivanje nadina Zivota i post-trajno le€enje. :
Saradnja sa drugim lekarima, medicinskim sestrama i specijalistima radi obezbedivanja
kompletne nege.

Upudivanje pacijenata kod drugih specijalista kada je potrebno.

+ Koordinacija nege pacijenata u bolnicama i drugim zdravstvenim ustanovama.

Utesce na konferencijama i obukama kako bi bili u toku sa najnovijim medicinskim
dostignucima.

IstraZivanje i unapredivanje tretmana zasnovanth na novim studijama.

Postovanje zdravstvenih protokola i profesionalnih pravila.

Osiguranje ravnopravne i etike nege za sve pacijente.

Odrzavanje poverljivosti podataka o pacijentima.
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Opéiti formalni zahtevi:

o Zavr$en Fakultet op§te medicine;

« Doktor/ka registrovan/a i licenciran/a u Ministarstvu zdravija (MSH);

e Veétine rada u timu;

» Poznavanje rada na rafunaru;

» Spremnost za rad u svim timovima, bez obzira na starosnu dobi, pol, kulturu, etnicku
pripadnost, religiju ili rasu.

Znanja, vestine i kvalitete traZene u postupku regrutovanja:

» Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj profesiji;

» Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja u odgovarajuéoj oblasti;

« Siroko razumevanje oblasti, metodologija istra¥ivanja, koje poma¥u u pripremi osnovnih ili
analiti¢kih izves$taja;

o Veidtine logi¢kog razmisljanja i analize;

. Sposobnost donogenja profesionalnih odluka i pruZanja znagajnog doprinosa u razvoju i
priment politika;

+ IstraZivatke, analitike, evaluativne sposobnosti i formulacija preporuka i profesmnalmh
saveta,

+ Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljudujuéi sposobnost predstavljanja;

» Poznavanje stranih jezika (poZelino).

2 | Opste medicinske sestre 1 pozicija — Koeficijent: H16 /6.20

Odgovornosti i zadaci:

« Pruzanje svakodnevne nege pacijentima, uklju¢ujuci pomo¢ u svakodnevnim aktivnostima kao
$to su liéna higijena, hranjenje, obladenje i mobilnost,

+ Pomaganje pacijentima da ustanu iz kreveta i da se krecu u druge prostorije, radi pruZanja
fizicke i emocionalne podrike. , .
» Merenje temperature, krvnog pritiska, pulsa i disanja pacijenata i prijavijivanje ovih podataka
medicinskim sestrama ili lekarima radi dalje procene.

» Procena opSteg zdravstvenog stanja pacijenata i pnkup]]an]e potrebnih podataka za
dokumentovanje nege. _

« Osiguravanje da pacijenti uzimaju svoje lekove u pravo vreme i na pravi nacin, prema
uputstvima lekara. _ '

» Pomaganje u jednostavnim med1c1nsk1m procedurama kao §to je davanje malih injekcija ili
uzimanje uzoraka za analizu (npr. uzorci kirvi za jednostavne t_estove).

Pomaganj eu moguéém procesu sterilizacije medicinske opreme i priprema prostorija' za
odredene procedure.

» Vodenje evidencije pacijenata, ukljuujuéi beleZenje vitalnih znakova, davanje lekova i svih
drugih vaznih informacija vezanih za stanje pacijenata, '

« Vodenje ta¢ne i uredne dokumentacije za svakog pacijenta, postujuci pravila poverljivosti i
etike. '

» Pomaganje u ¢icenju i debridmanu rana, osiguravajuéi da su zati¢ene i pripremljene za
zarastanje.

« Obavljanje drugih poslova koje dodeli glavna sestra odeljenja.




Zahtevi za Opste medicinske sestre
Zavr8en Srednji skolla medicinskog tehnicara;

« Registrovana i licencirana u Ministarstvu zdravlja(VaZeca licenca)

» Sposobnost za rad samostalno i u timu;

s Poznavanje rada sa ralunarom; ‘

» Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturne, etnicke, verske ili rasne
razlike.

Dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu i nacin dostavljanja:

+ Kopija liéne karte ili pasoSa ili sertifikata o drZavljanstvu Republike Kosovo.

« Kopija diplome iz obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma stedena u N
inostranstvu, mora se priloZiti dokument koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije
ili akt koji potvrduje status nostrifikacije, vz obavezu dostavljanja iste do trenutka
poipisivanja ugovora o zaposljavanju.

+ Dokumenti koji potvrduju obuke i profesionalnu pripremu kandidata.

+ Kopija licence, (VaZeéa licenca}

» Kopija drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova za prijavu.

3 | Profesionalni tehniar za biomedicinsku opremu 1 pozicija — Koeficijent: 115/6.10

DuZnosti i odgovornosti:

*» Briga o redovnom odrZavanju hemodijaliznih aparata.

» Medicinske opreme u Hemodijaliznom odeljenju.

+ OdrZavanje elektriénih, mehanickih i biomedi€kih uredaja u Hemodijaliznom odeljenju.
* Obavljanje zadataka i aktivnosti vezanih za odrZavanje elekftri¢nih instalacija i uredaja za
hemodijalizu.

* OdrZavanje elektriénih medicinskih uredaja i obavljanje drugih specifiénih zadataka vezanih za
odrZavanje.

* Rad u interesu opceg dobrobiti zdravstvene ustanove.

* Obavljanje podrike u pruZanju neklinickih usluga.

* DuZnosti posla mogu se promeniti uz saglasnost poslodavca i zaposlenog.

Opsti formalni zahtevi za tehnicara medicinske opreme:

» Diploma stednje $kole, relevantnog pravca

» Profesionalna sertifikacija.

» Poznavanje i iskustvo u identifikaciji i kori§¢enju medicinske opreme.

» Sposobnost u eliminaciji defekata, racionalizaciji vremena i resursa, kao i sposobnost za t1msk.1 rad. -
» Poznavanje identifikacije i opisivanja delova medicinskih uredaja.

» Sposobnost samostalnog rada i rada u timu.

» Poznavanje rada na raunaru.

» Spremnost za rad u svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, religiju ili

Opsti kriterijumi za prijem na radnoe mesto, prema ¢lanu 9. Zakona o zaposlenima:
» Da je drZavljanin Republike Kosovo,

+» Da ima punu sposobnost za rad prema vaZe¢im zakonima;

» Da zna barem jedan od zvani¢nih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
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* Da je sposoban za obavljanje odgovaraju¢ih zadataka;

* Da nije osudivan za krivi¢no delo sa namerom:;

* Da nema vaZece disciplinske mere za ozbiljan prekr¥aj u javnom sekforu,

» Da poseduje odgovarajude obrazovanje, radno iskustvo i/ili ve$tine za poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu u skladu sa konkursom.

» Da prode sve procedure prijema predvidene zakonom.

Opésti kriterijumi za prijem na radno mesto, prema ¢lanu 9. Zakona o zaposlenima:

» Da je drZavljanin Republike Kosovo;

» Da ima punu sposobnost za rad prema vaZeéim zakonima;

» Da zna barem jedan od zvani¢nih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

» Da je sposoban za obavljanje odgovarajucih zadataka;

+» Da nije osudivan za krivi¢no delo sa namerom;

» Da nema vaZece disciplinske mere za ozbiljan prekr$aj u javnom sektoru.

+ Da poseduje odgovarajuée obrazovanje, radno iskustvo i/ili vestine za poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu v skladu sa konkursom.

* Da prode sve procedure prijema predvidene zakonom.

Dokumenti koje treba dostaviti kao deo prijave i nafin dostavljanja:

» Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikata o drZavljanstvu Republike Kosovo.

+ Kopija diplome iz obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma steena u inosiranstvu,
dokaz o nostrifikaciji diplome ili akt koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije.

+ Dokazi o obukama koje je kandidat pohadao.

+ Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje zahteva za prijavu.

Postupak zapo$ljavanja:

Zaposljavanje je otvoreno za sve kandidate koji su zainteresovani za ovu poziciju. Otvoreni postupak
zapo§ljavanja se objavljuje od strane Odeljenja za ljudske resurse bolnice na zvani¢noj veb stranici
konkursa SIMBNIJ. Prijava se vr$i u roku od trideset (30) dana od dana objave postupka
zapo$ljavanja, podinje od dana objavljivanja na SIMBNJ i na zvani¢noj veb stranici Sluzbe u Sektoru
Zdravstva i Uredbe (Vlada Kosova (16.01.2026 -16.02.2026). Svi kandidati za postupke
zapo§ljavanja bice obavesteni putem veb stranice Sluzbe u Sektoru Zdravstva i Uredbe Vlada
Kosova. ‘
Prezentacija zahteva: Prijave se preuzimaju i dostavljaju u Odeljenje za ljudske resurse u Opstoj
bolnici - Gjakova. U prijavi treba jasno da bude naznaden naziv radnog mesta i broj reference. Prijave
koje budu dostavljene nakon isteka roka i sa nepotpunim dokumentima nece biti prihvacene.
Kandidati koji se prijavljuju moraju priloZiti dokumenta koja su navedena u konkursu. Kandidati koji
ne ispunjavaju zahieve konkursa neée biti pozvani na intervju.

Tadéne i verifikovane informacije ¢e biti smatrane samo one koje su potvrdene odgovarajuéim .
dokumentima (ne one koje su samo iznete bez dokaza).Kandidat se prijavom obavezuje i preuzima
odgovornost za taénost svih dostavljenih dokumenata kako je to zahtevala objava postupka
zapo§ljavanja. Prijave koje budu dostavljene nakon roka neée biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune
prijave biti odbijene.Zajednice koje nisu u vecini, njihovi ¢lanovi, osobe sa invaliditetom i manjinskin
polovi imaju pravo na pravitnu i proporcionalnu zastupljenost u javnoj sluzbi Kosova, kako je to
definisano u LZP-u.Prijave koje budu dostavljene nakon predvj £ ¢e biti prihvaéene, dok -
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